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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1 

ΔΙΑΦΟΡΕΣ ΜΟΡΦΕΣ ΟΠΤΙΚΩΝ 

ΚΑΙ ΘΕΑΤΡΙΚΩΝ ΤΕΧΝΩΝ 
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Κεφάλαιο 1 

1.1. Εγχειρίδιο Εκπαιδευτή  

Τίτλος 

Εργαστηρίου 

Όλοι μπορούν να κάνουν τέχνη! 

Ομάδα Στόχος Νέοι που βρίσκονται σε κίνδυνο κοινωνικού αποκλεισμού (νέοι με μεταναστευτικό ή προσφυγικό υπόβαθρο, 

νεοφιχθέντες μετανάστες ή πρόσφυγες, ΝΕΕΤs)  

Σκοπός του 

εργαστηρίου 

Οι μειονεκτούντες νέοι, ανεξάρτητα από το αν είναι μετανάστες ή ντόπιοι, συχνά δεν έχουν την ευκαιρία να 

συμμετάσχουν σε κοινωνικές διαδικασίες και να έχουν πρόσβαση σε ποιοτική εκπαίδευση. Οι συμμετοχικές 

τέχνες και πολιτιστικές δραστηριότητες μπορούν να προσφέρουν μια πολύτιμη ευκαιρία σε αυτούς να 

βιώσουν μια αίσθηση ενδυνάμωσης, επιτέλεσης, καθώς και μια αίσθηση σκοπού και ανήκειν σε μια 

κοινότητα. Μετά την ολοκλήρωση αυτού του εργαστηρίου, οι συμμετέχοντες θα είναι εξοπλισμένοι με 

ορισμένες ήπιες (soft skills) και κάθετες δεξιότητες (hard skills) για να χρησιμοποιήσουν διαφορετικές μορφές 

τέχνης για θετικές κοινωνικές αλλαγές. 

Στόχοι του 

εργαστηρίου 

Μετά την ολοκλήρωση του εργαστηρίου, οι συμμετέχοντες θα πρέπει να έχουν: 

Γνώση: 

• Γνώση των όρων και των ορισμών τους για συμμετοχικές εθελοντικές τέχνες, τέχνες, θεατρικό φόρουμ, 

αφήγηση σε συμμετοχικές τέχνες, τέχνη του δρόμου (street art), εικαστικές τέχνες και zine. 

• Θεωρητική γνώση της έννοιας της καταπίεσης στο θέατρο και του ρόλου των τεχνών ως εργαλείου 

ενσωμάτωσης 
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Δεξιότητες: 

• Ανάπτυξη δημιουργικής σκέψης και αναλυτικής σκέψης 

• Συνδυασμός διαφορετικών τύπων τέχνης για την επίτευξη ενός μοναδικού αποτελέσματος 

• Εφαρμογή κάποιων θεμελιωδών πτυχών του forum theatre 

• Περιγραφή και εφαρμογή των κατάλληλων βημάτων για τη δημιουργία ενός zine 

• Εφαρμογή των βέλτιστων πρακτικών της αφήγησης μιας ιστορίας 

• Περιγραφή ορισμένων βασικών διαδικασιών στην ανάπτυξη της τέχνης του δρόμου. 

 

Στάσεις / Συμπεριφορές: 

• Αύξηση της αυτοπεποίθησης για να εκφράσετε ιδέες και απόψεις 

• Εκτίμηση των τεχνών και δυνατότητα χρήσης διαφορετικών μορφών τέχνης στην καθημερινή ζωή και 

στη διαμόρφωση μιας κοινωνίας χωρίς αποκλεισμούς 

• Επίδειξη προθυμίας να συνεργαστείτε με άλλους και να είστε ανοιχτοί 

• Αντίληψη ότι όλοι οι άνθρωποι έχουν κοινά χαρακτηριστικά και πράγματα που τους καθιστούν 

μοναδικούς 

Μέγεθος ομάδας:  Ελάχιστο 6 και μέγιστο 14 άτομα 

Διάρκει 

εργαστηρίου  

Μία ημέρα 

8 ώρες σύνολικά 

4 συνεδρίες, 2 διδακτικές ώρες η κάθε μία, συμπεριλαμβανομένου 1,5 ώρας διαλείμματος 



PRIORITY TOOLKIT 

 
 

9 
 

Προετοιμασία • Βρείτε ένα δωμάτιο με αρκετό χώρο για δραστηριότητες θεάτρου, ένα πάτωμα που μπορούν να καθίσουν 

ή / και να κάθονται, καρέκλες και τραπέζια, υπολογιστές, προβολείς. Κάντε κράτηση τουλάχιστον 2 μήνες 

πριν από την υλοποίηση του εργαστηρίου. 

• Βρείτε εκπαιδευτές για τις δραστηριότητες του εργαστηρίου που δεν είστε εξοικειωμένοι (κάνοντας ένα 

zine, κάνοντας ένα στένσιλ γκράφιτι, θέατρο κ.λπ.) 

• Ενημερώστε τους συμμετέχοντες για το σκοπό του εργαστηρίου, τους στόχους του και το πρόγραμμα 

που θα ακολουθηθεί. Επιπλέον, να τους καταστήσετε σαφές ότι δεν χρειάζεται να έχουν κάποια ιδιαίτερη 

εμπειρία ή γνώση στους τομείς που πρόκειται να συζητηθούν. Τέλος, ζητήστε από τους συμμετέχοντες 

να φέρουν μαζί τους ένα προσωπικό αντικείμενο που σημαίνει κάτι για αυτούς. 

• Οργανώστε την τροφοδοσία για καφέ και μεσημεριανά διαλείμματα ή παρέχετε πληροφορίες σχετικά με 

τις επιλογές φαγητού που βρίσκονται κοντά 

 

Σχέδιο Μαθήματος  

Nμρ. Θέματα και υπο-θέματα / Δραστηριότητες μάθησης 
Διάρκεια 

(λεπτά) 

Εκπαιδευτικές 

μέθοδοι 

Απαιτούμενα 

υλικά / 

εξοπλισμός 

1 Εισαγωγή  

Ο/η εκπαιδευτής-τρια καλωσορίζει τους συμμετέχοντες, συστήνει τον εαυτό 

του/της και παρουσιάζει τα θέματα που πρόκειται να καλυφθούν κατά τη 

διάρκεια της ημέρας. 

 

 

10 Παρουσίαση Σχέδιο 

μαθήματος σε 

flipchart 
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1ο Θέμα: Παραστατικές Τέχνες 

2  Δραστηριότητα Γνωριμίας Νο. 1 - : "Κοίτα τι έχω" 

Πριν από το εργαστήριο, όλοι καλούνται να φέρουν ένα ή δύο προσωπικά 

αντικείμενα (φωτογραφίες, ρούχα, μουσική, ταινίες, έργα τέχνης ... ό, τι 

σημαίνει κάτι για αυτούς). Η ομάδα βρίσκεται σε έναν κύκλο. Ο/η 

διαμεσολαβητής-τρια/εκπαιδευτής-τρια (facilitator) αρχίζει και μιλά για τα 

στοιχεία που έφερε και τι λένε στους άλλους για την/τον ίδια-ο. Τότε ο 

καθένας στον κύκλο κάνει το ίδιο. 

15 Ομαδική 

Δραστηρίοτητα 

Παρουσίαση 

Συζήτηση 

Αντικείμενα που 

έχουν φέρει 

μαζί τους οι 

συμμετέχοντες 

3 Δραστηριότητα Νο. 2 : Κύκλος Αγαλμάτων  

Στόχος της δραστηριότητας είναι να ενθαρρύνει τα μέλη της ομάδας να 

χρησιμοποιούν το σώμα τους για να εκφράσουν διάφορες έννοιες. να 

διευρύνει την άποψη και την κατανόηση των συμμετεχόντων απέναντι σε 

διαφορετικές έννοιες. να καθορίσει τα στερεότυπα και τις 

προκαταλήψεις.Στην ομάδα δίνεται η οδηγία ότι μπορούν να χρησιμοποιούν 

το σώμα τους για να εκφράσουν ορισμένες έννοιες.Ο διευκολυντής 

χρησιμοποιεί λέξεις που αντιπροσωπεύουν στερεότυπα και προκαταλήψεις - 

λέξεις που μπορούν να περιλαμβάνουν διαφορετικές θρησκευτικές ομάδες, 

εθνικότητες, φύλα κλπ. Συνιστάται να χρησιμοποιείτε περίπου 8 λέξεις, 

περισσότερο ή λιγότερο. Είναι καλό να έχουμε συγκεκριμένους και 

αφηρημένους κύκλους λέξεων και μεταξύ των αφηρημένων να 

συμπεριλάβουμε την αλλαγή, τη δύναμη, την αδυναμία, την κακομεταχείριση 

κ.λπ.Όλοι βρίσκονται σε έναν κύκλο με την πλάτη τους στον κύκλο. Στη 

συνέχεια, ο διευκολυντής αναφέρει μια λέξη και μετράει μέχρι το πέντε. Όλοι 

πρέπει να στραφούν στον κύκλο που έχει την στάση του σώματος (ως 

15 Ομαδική 

Δραστηρίοτητα 

Συζήτηση  

Ανατροφοδότηση 

Laptop 

Προτζέκτορας 

Παρουσίαση 

Power Point  

Βιβλίο Εργασίας 

(Workbook) 
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άγαλμα) που αντιπροσωπεύει τη λέξη που δίνεται από τον διαμεσολαβητή. 

Ενώ παρουσιάζουν έχουν χρόνο να κοιτάξουν γύρω και τα άλλα "αγάλματα". 

Εάν οι πόζες δεν είναι αρκετά σαφείς ή είναι πολύ αφηρημένες, θα 

μπορούσαν να τεθούν και επιπλέον ερωτήσεις από τον διαμεσολαβητή προν 

τους συμμετέχοντες για να εξηγήσουν την πόζα τους. Οι συμμετέχοντες 

μπορούν επίσης να υποβάλουν ερωτήσεις σε εκείνους που έχουν την πιο 

"παράξενη" πόζα και τι θέλανε να εκφράσουν με αυτήν τους την πόζα. 

Ανάλυση: 

Μετά από κάθε γύρο (λέξη), ο διαμεσολαβητής μπορεί να ανοίξει μια 

συζήτηση θέτοντας τα ακόλουθα ερωτήματα: 

• Πόσο εύκολο ήταν να βρείτε την εικόνα (πόζα) που θέλατε να 

εμφανίζεται; 

• Ποια λέξη ήταν πιο δύσκολη για εσάς; 

• Ποιες λέξεις είχαν τις περισσότερες ομοιότητες (στις εικόνες της 

ομάδας) και ποιες όχι; Γιατί; 

• Αν είχατε περισσότερο χρόνο θα είχατε μια διαφορετική εικόνα; Δώστε 

παραδείγματα. 

• Πόσο νομίζετε ότι αυτή η άσκηση αντανακλά την πραγματικότητα 

γύρω σας και τις αντιλήψεις ή τις απόψεις των ανθρώπων; Δώστε 

παραδείγματα. 

• Τι εντυπώσεις έχετε από τη δραστηριότητα; 

• Πώς μπορεί να μας βοηθήσει αυτή η άσκηση; 

4 Παρουσίαση για τις θεωρητικές πτυχές του Θεάτρου Φόρουμ. 

Με βάση τη συζήτηση που έγινε στο τέλος της 2ης Δραστηριότητας, ο 

10 Παρουσίαση 

Συζήτηση 

Laptop 

Προτζέκτορας 



PRIORITY TOOLKIT 

 
 

12 
 

διευκολυντής εισάγει τις θεωρητικές πτυχές του Θεάτρου Φόρουμ με τη 

βοήθεια μιας παρουσίασης του PowerPoint.Τι είναι αυτό? Από πού 

προέρχεται; Ποιος είναι ο στόχος; Πως χρησιμοποιείται? 

Παρουσίαση 

Power Point  

Βιβλίο Εργασίας 

(Workbook) 

5 Δραστηριότητα Νο. 3: Εικόνες καταπίεσης 

Σκοπός της δραστηριότητας είναι να περιορίσει τις πιθανές καταστάσεις που 

θα μπορούσαν να συμπεριληφθούν στην παράσταση του Θεάτρου Φόρουμ, 

να βοηθήσουν την ομάδα να εντοπίσει τους βασικούς παράγοντες 

καταπίεσης, να κατανοήσει πιο βαθιά τους πιο σημαντικούς τύπους 

καταπίεσης.Ο διαμεσολαβητής, χρησιμοποιώντας μια παρουσίαση του 

PowerPoint, παρουσιάζει εικόνες καταπίεσης (εκφοβισμού, αστυνομίας, 

χώρου εργασίας, γυναικών κλπ.) και ζητά από τους συμμετέχοντες να δουν 

την καταπίεση σε αυτά και με ποιον τρόπο γίνεται η καταπίεση. Στη συνέχεια, 

οι συμμετέχοντες καλούνται να δώσουν παραδείγματα καταπίεσης στην 

καθημερινή ζωή και ο διευκολυντής τους καταγράφει σε ένα flipchart. Οι 

συμμετέχοντες ψηφίζουν και καταλήγουν ποια είναι τα 3 κορυφαία 

παραδείγματα / τύποι καταπίεσης στην κοινωνία.Μόλις συμφωνηθεί από 

όλους η λίστα, οι συμμετέχοντες χωρίζονται σε 3 ομάδες. Κάθε ομάδα 

επιλέγει τον τύπο καταπίεσης (από την λιστα με τα top 3) πάνω στον οποίο 

θα ήθελε να δουλέψει.  

Ο διευκολυντής, χρησιμοποιώντας μια παρουσίαση του PowerPoint, εξηγεί 

τους ρόλους που χρησιμοποιούνται στο Forum Theatre (καταπιεστής, 

καταπιεσμένος, σύμμαχος σε κάθε πλευρά, ουδέτερα πρόσωπα). 

Οι συμμετέχοντες πηγαίνουν στην ομάδα τους και συζητούν το είδος της 

40 Ομαδική 

Δραστηρίοτητα 

Παρουσίαση 

Συζήτηση  

Ανατροφοδότηση 

Laptop 

Προτζέκτορας 

Παρουσίαση 

Power Point  

Βιβλίο Εργασίας 
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καταπίεσης που επιλέχθηκε. Το καθήκον τους είναι να κάνουν μια εικόνα ενός 

συγκεκριμένου παραδείγματος της καταπίεσης, όπου πρέπει να απεικονίζουν 

όλους τους χαρακτήρες / ηθοποιούς που σχετίζονται με την κατάσταση - 

καταπιεσμένοι, καταπιεστές, συμμάχους, ουδέτεροι. Δείχνουν αυτήν την 

εικόνα στους άλλους. Εξηγήστε ότι αυτή η εικόνα είναι πολύ σημαντικο να 

είναι ένα πραγματικό παράδειγμα και να μην δημιουργείται / εφευρίσκεται 

από αυτούς. Για αυτό το μέρος της δραστηριότητας διατίθενται 20 λεπτά. 

Κάθε ομάδα παρουσιάζει στους άλλους την εικόνα και οι υπόλοιποι 

συμμετέχοντες καλούνται να προσδιορίσουν τους ρόλους, το πλαίσιο και να 

κάνουν τη σύνδεση με την πραγματικότητα (σχετικά με το αν είναι 

ρεαλιστικά τα παραδείγματα / αν συμβάινουν στην πραγματικότητα).  

Ο διευκολυντής καθοδηγεί τη συζήτηση με τους άλλους συμμετέχοντες. 

Αφού απεικονιστούν όλες οι εικόνες, οι παρακάτω ερωτήσεις θα μπορούσαν 

να απευθύνονται στους συμμετέχοντες: 

• Ποιος τύπος καταπίεσης ήταν ο πιο ξεκάθαρος από την άποψή σας; 

• Σε ποια περίπτωση παρατηρήθηκε η μεγαλύτερη ανισορροπία της 

εξουσίας; 

• Τι άλλα σχόλια έχετε μετά την προβολή των εικόνων; 

Ο διαμεσολαβητής καταλήγει στο συμπέρασμα ότι αυτό ακριβώς είναι το 

ζητημα του Θεάτρου του Φόρουμ: να ασχοληθεί ενεργά με καταστάσεις 

καταπίεσης και να βρει συλλογικά τρόπους να ενεργήσει διαφορετικά. 

6 Διάλειμμα  15   

2ο θέμα: Τέχνη & Ιστορία Αφήγησης 
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7 Δραστηριότητα Νο. 4: Καρεκλοκύνηγητο με ιστορίες 

H μισή ομάδα κάθεται σε καρέκλες σε έναν κύκλο, ενώ η άλλη μισή στέκεται 

πίσω από αυτές τις καρέκλες, με τα χέρια πίσω από τις πλάτες τους. Μια 

καρέκλα έχει μείνει κενή, αλλά με έναν συμμετέχοντα πίσω από αυτή. Ο 

συμμετέχοντας πίσω από την άδεια καρέκλα λέει το όνομα κάποιου που 

κάθεται στον κύκλο. Ο συμμετέχοντας που ακούει το ονομά του τρέχει να 

καθίσει στην άδεια καρέκλα ενώ ο συμμετέχοντας πίσω από την καρέκλα 

προσπαθεί να τον σταματήσει και να τον πιάσει πριν καθίσει στην καρέκλα. 

Καθώς οι συμμετέχοντες αρχίζουν να καταλαβαίνουν το παιχνίδι γίνεται όλο 

και πιο δύσκολο να προσελκύσουν κάποιον χωρίς να πιαστούν οι ίδιοι. Σε 

αυτό το σημείο όποιος είναι πίσω από την άδεια καρέκλα αρχίζει να κάνει μια 

μικρή ιστορία και συμπεριλαμβάνει το όνομα ενός συμμετέχοντα σε αυτό, για 

να μπερδέψει αυτούς που "κυνηγούν". Μετά από λίγο, ζητήστε από αυτούς 

που κάθονται να αλλάξουν θέση με αυτούς που είναι όρθιοι. Μετά το τέλος 

της δραστηριότητας ο διαμεσολαβητής ξεκινά μια συζήτηση για τη δύναμη 

των ιστοριών. 

20 Ομαδική 

Δραστηρίοτητα 

Ανατροφοδότηση 

Καρέκλες 

8 Παρουσίαση για τις θεωρητικές πτυχές της αφήγησης 

Ο διευκολυντής κάνει μια σύντομη παρουσίαση σχετικά με την αφήγηση - 

πώς να πείτε μια ιστορία, ποιες είναι οι βασικές δομικές μονάδες μιας ιστορίας 

και γιατί είναι σημαντική σε ένα παιδαγωγικό πλαίσιο. 

15 Παρουσίαση 

Συζήτηση  

 

Laptop 

Προτζέκτορας 

Παρουσίαση 

Power Point  

Βιβλίο  

9 Δραστηριότητα Νο. 5: Μικρύνετε την ιστορία 

Ο εκπαιδευτής λέει μια μικρή ιστορία και στη συνέχεια ζητά από τους 

20 Ομαδική 

Δραστηρίοτητα 

Χαρτί και Στυλό 
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συμμετέχοντες να τη μειώσουν σε 

• 7 προτάσεις (10 λεπτά) 

• 3 προτάσεις (5 λεπτά) 

• 1 φράση (1 λεπτό) 

Οι συμμετέχοντες γράφουν τις προτάσεις σε χαρτί και μοιράζονται την 

τελευταία πρόταση με την ομάδα. Οι συμμετέχοντες συζητούν για τις 

δυσκολίες που συνάντησαν στην υλοποίηση αυτής της δραστηριότητας. 

Συζήτηση 

Ανατροφοδότηση  

10 Δραστηριότητα Νο. 6: Το σπίτι που μεγάλωσες 

Οι συμμετέχοντες σχηματίζουν ομάδες των δύο, ζητούνται σε αυτές τις 

ομάδες να ακολουθήσουν τις εξής οδηγίες: 

Σκεφτείτε το σπίτι στο οποίο μεγαλώσατε. Αναζητήστε τις αναμνήσεις σας και 

σκεφτείτε ένα συγκεκριμένο γεγονός από τα παιδικά σας χρόνια στο σπίτι. 

Στη συνέχεια, ο συμπαίκτης σας, σας θέτει ερωτήσεις για να εμφανιστούν οι 

εσωτερικές εικόνες που σκεφτήκατε πιο ξεκάθαρα. Πηγαίνετε στο μέρος που 

σας άρεσε περισσότερο. Ανοίγει μια πόρτα και βγαίνει μια ιστορία. Κλείστε τα 

ματια σας. Ο συμπαίκτης σας, σας βοηθάει με ερωτήσεις όταν μιλάτε και 

προσπαθείτε να κάνετε την εικόνα ξεκάθαρη. Τι είδες, ακούς, αισθάνεσαι, 

μυρίζεις; Τι ήταν όμορφο, τι άσχημο; Στη συνέχεια μοιραστείτε μόνο την 

ιστορία στην ομάδα (χωρίς ξεναγήσεις στο σπίτι). Μετά από 10 λεπτά οι 

συμπαίκτες αλλάζουν ρόλο. Στη συνέχεια, οι συμμετέχοντες λένε τις ιστορίες 

στην ομάδα ενώ κάθονται σε έναν κύκλο. 

30 Ομαδική 

Δραστηρίοτητα 

Συζήτηση 

Ανατροφοδότηση  

Διαθέσιμο χώρο 

και καρέκλες 

11 Ανάλυση και προετοιμασία για την επόμενη δραστηριότητα: 

Ο διευκολυντής μαζί με τους συμμετέχοντες αναλύει τα θέματα που 

5 Συζήτηση  
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συζητήθηκαν κατά τη διάρκεια της συνάντησης του εργαστηρίου Αφήγησης 

και τους ζητά να τα χρησιμοποιήσουν ως έμπνευση για το επόμενο μέρος, 

όπου οι ιστορίες αναπτύσσονται σε τέχνη. 

12 Μεσημεριανό διάλειμμα 60   

3ο θέμα: Εικαστικές τέχνες   

13 Δραστηριότητα Νο. 7: Σύμβολα μάθησης 

Ο διαμεσολαβητής ζητά από τους συμμετέχοντες να σχεδιάσουν ένα 

σύμβολο, μέσα σε δύο λεπτά, που να αντιπροσωπεύει μια μαθησιακή εμπειρία 

που είχαν κατά τη διάρκεια των δύο προηγουμένων συνεδριών και να τα 

μοιραστούν με την ομάδα. 

10 Ομαδική 

Δραστηρίοτητα 

Συζήτηση 

Ανατροφοδότηση 

Α4 χαρτιά και 

μαρκαδόροι 

14 Παρουσίαση: τι είναι ένα Zine; 

Ο διαμεσολαβητής παραδίδει μια σύντομη παρουσίαση για την ιστορία, τον 

ορισμό, την τρέχουσα σκηνή των zines και παρουσιάζει μερικά παραδείγματα. 

15 Παρουσίαση 

Συζήτηση 

 

Laptop 

Προτζέκτορας 

Παρουσίαση 

Power Point  

Βιβλίο Εργασίας 

15 Δραστηριότητα Νο. 8: Brainstorming για ένα zine 

Οι συμμετέχοντες σε ομάδες πρέπει να προβληματιστούν για ένα θέμα για να 

δημιουργήσουν ένα συλλογικό zine. Θα πρέπει να είναι ένα κοινό θέμα που ο 

καθένας νιώθει άνετα και όλοι αισθάνονται οτι μπορούν να προσφέρουν. Οι 

συμμετέχοντες μπορούν να εμπνευστούν από τις δραστηριότητες που 

υλοποιήθηκαν στην συνεδρία της Αφήγησης. Ο διευκολυντής γράφει στο 

flipchart τα θέματα που κάθε ομάδα επιλέγει να εργαστεί. 

15 Ομαδική 

Δραστηρίοτητα 

Συζήτηση 

 

Flipchart 

Flipchart 

μαρκαδόροι 



PRIORITY TOOLKIT 

 
 

17 
 

 

16 Δραστηριότητα Νο. 9: Ανάπτυξη ενός zine 

Ο διευκολυντής παρέχει τις οδηγίες προκειμένου οι συμμετέχοντες να 

αρχίσουν να δημιουργούν τα zine τους σε ομάδες. 

Κάθε ομάδα πρέπει να αποφασίσει: 

• Το μέγεθος του zine-Full size (8 1/2 "x 11"), το μισό μέγεθος (5 1/2 "x 8 

1/2"), το μέγεθος του τετραγώνου (4 1/4 "x 5 1/2" ) 

• Το εξώφυλλο και τον τίτλο του zine 

• Τον αριθμό των σελίδων που θα έχει το zine 

• Πώς θα φαίνεται το zine - η συνολική χρωματική παλέτα, οι επιλογές 

γραμματοσειράς και άλλα στοιχεία σχεδιασμού. 

• Πώς θα επεξεργαστεί - θα σπάσει σε διαφορετικά τμήματα, ή όλα ή  

 αν θα ρέουν μαζί οργανικά. Αν θα έχει εισαγωγή ή πίνακα περιεχομένων. 

Ο διαμεσολαβητής βάζει όλα τα παρεχόμενα υλικά για την ανάπτυξη των zine 

σε ένα τραπέζι και οι συμμετέχοντες μπορούν να πάρουν ό, τι ταιριάζει με τις 

ιδέες τους και να αναπτύξουν το zine της ομάδας τους. Αυτά τα υλικά θα 

μπορούσαν να είναι περιοδικά, εφημερίδες, έγχρωμα χαρτιά, μαρκαδόρους 

διαφορετικών χρωμάτων, κόλλα, ψαλίδια. 

Οι συμμετέχοντες μπορούν να κάνουν ένα κολάζ ή να σχεδιάσουν κάτι ή να 

γράψουν κάτι ή να κάνουν όλα τα παραπάνω. Δεν υπάρχουν όρια στη 

δημιουργικότητα! Αν χρειαστεί, ανάλογα με την κατασκευή οι συμμετέχοντες 

μπορούν να δέσουν το zine τους με τα υλικά που υπάρχουν στην αίθουσα! 

Κάθε ομάδα παρουσιάζει στο συγκρότημά της το απόσπασμα που εξηγεί τους 

50 Team Activity 

Discussion 

Feedback 

Χαρτιά (8 1/2 "x 

11" είναι 

καλύτερα να 

ξεκινήσετε) 

Χρωματιστά 

χαρτιά 

Περιοδικά 

Εφημερίδες 

Μαρκαδόροι σε 

διαφορετικά 

χρώματα 

Στυλό 

Κόλλα 

Ψαλίδι 

Συρραπτικά, 

βελόνες, 

νήματα, κλωστή 

κεντήματος, 

οδοντικό νήμα 

για σύνδεση 

Βιβλίο Εργασιών 
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λόγους για την επιλογή του συγκεκριμένου θέματος και μοιράζεται τα 

συναισθήματά τους σχετικά με τη διαδικασία που ακολούθησαν τα μέλη της 

ομάδας για την παραγωγή του zine. Διεξάγεται συζήτηση σχετικά με τη 

δύναμη της οπτικής αφήγησης. 

17 Διάλειμμα  15   

4ο θέμα: Αστική τέχνη 

18 Δραστηριότητα Νο. 10: Χαμένοι μέσα στην τοιχογραφία 

Η ομάδα χωρίζεται σε μικρές ομάδες και ο διευκολυντής δίνει σε κάθε ομάδα 

μια φωτογραφία μιας μοναδικής τοιχογραφίας. Στη συνέχεια, ζητά από τους 

συμμετέχοντες να συζητήσουν, μεταξυ τους, τι θα έκανε ο καθένας αν ήταν 

"χαμένος" μέσα στην τοιχογραφία. Μετά από δέκα λεπτά, πραγματοποιείται 

συζήτηση με όλους τους συμμετέχοντες για κάθε έργο τέχνης. Κάθε ομάδα 

μοιράζεται τις ιδέες που δημιουργήθηκαν στις μικρές ομάδες και συζητά για 

το ρόλο της αστικής τέχνης στην καθημερινή ζωή. 

20 Ομαδική 

Δραστηρίοτητα 

Συζήτηση 

Ανατροφοδότηση 

Τραπέζια και 

καρέκλες σ 

19 Παρουσίαση για την street art  

Ο διευκολυντής παρουσιάζει διάσημα έργα street art (Banksy, Christo, 

Basquiat, Keith Haring) και ρωτά αν αυτή είναι τέχνη και γιατί, και τον ρόλο 

που μπορεί να διαδραματίσει αυτή η τέχνη στην επίλυση ορισμένων 

παγκόσμιων προβλημάτων και σε συγκεκριμένα προβλήματα που σχετίζονται 

με την περιθωριοποίηση των μεταναστών, των προσφύγων και των νέων με 

λίγες ευκαιρίες. Στη συνέχεια εισάγει τον ορισμό της street art και 

παρουσιάζει μερικά βίντεο που έγιναν για να μάθουν για την street art. Αυτά 

τα βίντεο παρουσιάζουν διάφορους καλλιτέχνες που συζητούν τις πρακτικές 

25 Παρουσίαση 

Συζήτηση 

 

Laptop 

Προτζέκτορας 

Παρουσίαση 

Power Point  

Βιβλίο Εργασίας 
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τους σε μια συνέντευξη και πολλοί επιδεικνύουν πρακτικές τεχνικές τέχνης.Τα 

βίντεο αυτά μπορούν να βρεθούν στη διεύθυνση: 

https://www.pbslearningmedia.org/collection/street-art/  

 

20 Δραστηριότητα Νο. 11: Ανάπτυξη αυτοπροσωπογραφίας 

Ο διαμεσολαβητής ζητά από τους συμμετέχοντες να δημιουργήσουν 

αυτοπροσωπογραφία χρησιμοποιώντας μια φωτογραφική μηχανή DSLR. Οι 

συμμετέχοντες πρέπει να τραβήξουν μια εικόνα του εαυτού τους και στη 

συνέχεια, χρησιμοποιώντας ένα λογισμικό όπως το Net Paint, επεξεργάζονται 

την εικόνα χρησιμοποιώντας υψηλή αντίθεση (posturize, threshold, blur, 

posterize). Επιπλέον, δημιουργούν ένα σύνθημα μιας λέξης, που τις 

αντιπροσωπεύει και το τοποθετούν κάτω από το πορτρέτο τους. 

20 Ομαδική 

Δραστηρίοτητα 

Συζήτηση 

Ανατροφοδότηση 

Φωτογραφική 

μηχανή DSLR 

Υπολογιστή 

Paint net ή 

οποιοδήποτε 

άλλο λογισμικό 

επεξεργασίας 

φωτογραφιών 

21 Δραστηριότητα Νο. 12: Δημιουργία σπρέι στενσιλ . 

Ο διαμεσολαβητής ζητά από τους συμμετέχοντες να πάρουν ένα κομμάτι 

χαρτιού στένσιλ, να το βάλουν στην οθόνη του υπολογιστή και να 

εντοπίσουν τα τμήματα της τελικής τους εικόνας που αντιπροσωπεύει 

καλύτερα τα πρόσωπά τους και το σύνθημα με μια μαύρη πένα. Στη 

συνέχεια, πρέπει να κόψουν τις περιοχές της εικόνας όπου θέλουν το χρώμα 

να εμφανιστεί και να επισυνάψουν το στένσιλ στην επιφάνεια ζωγραφικής 

που θα μπορούσε να είναι ένα ξύλινο χαρτόνι ή ένα καφέ χαρτόνι, 

φροντίζοντας να έχει κολλήσει καλά η ταινία στο έργο. Οι συμμετέχοντες 

εφαρμόζουν το χρώμα ψεκασμού, επιλέγοντας το χρώμα που επιθυμούν και 

στη συνέχεια αφαιρούν το στένσιλ και επιθεωρούν το έργο τους.Τέλος, έχουν 

15 Ομαδική 

Δραστηρίοτητα 

Συζήτηση 

Ανατροφοδότηση 

Χαρτί με Stencil 

Σταθερό μαχαίρι 

ή X-Acto μαχαίρι 

Ξύλινη σανίδα ή 

καφέ χαρτόνι 

Οθόνη 

υπολογιστή 

Κολλητική ταινία 

Μαύρο στυλό 

Σπρέι γκράφιτι 

https://www.pbslearningmedia.org/collection/street-art/
https://www.getpaint.net/
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στα χέρια τους μια αφίσα τέχνης δρόμου. Μια συζήτηση γίνεται προκειμένου 

οι συμμετέχοντες να μοιραστούν τις σκέψεις και τα συναισθήματά τους 

σχετικά με αυτή τη δραστηριότητα και πώς νομίζουν ότι μπορούν να 

χρησιμοποιήσουν αυτή τη μορφή τέχνης για να μοιραστούν τις ιδέες και τις 

απόψεις τους με την κοινότητα. 

22 Επισκόπηση και αξιολόγηση  

Ο διευκολυντής αναλύει τα θέματα του 8ωρου εργαστηρίου και ζητά από 

τους συμμετέχοντες να αναφέρουν 3 βασικές λέξεις για το τι έχουν μάθει 

κατά τη διάρκεια του εργαστηρίου και στη συνέχεια να τις μοιραστούν με 

τους άλλους συμμετέχοντες, εξηγώντας γιατί βρήκαν αυτά τα 3 σημαντικά 

μαθήματα σημαντικά. Διεξάγεται ομαδική συζήτηση. Ένα ερωτηματολόγιο 

αξιολόγησης δίνεται σε όλους τους συμμετέχοντες για να το συμπληρώσουν.  

10 Συζήτηση και 

Αξιολόγηση 

Ερωτηματολόγιο 

Αξιολόγησης 

Εκπαιδευτικό 

Υλικό   

Βιβλίο εργασίας μαθητή 

Υπόμνημα: "Εισαγωγή στα zines" 

Πηγές  Carmella, A. (n.d.). Street Art / Graffiti Self-Portraits - A high school unit plan focusing on how visual artists use 
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content/uploads/2015/11/StreetArt.pdf 

Training Material “Storytelling to foster cooperation and inclusion”. (n.d.). Ανακτήθηκε από 

https://ec.europa.eu/programmes/proxy/alfresco-

webscripts/api/node/content/workspace/SpacesStore/92a984e7-4638-4402-a9dc-

656811381118/IO4_StoryRegions_Training%20material.pdf 

Midha, G. (2010). Theatre of the Oppressed A Manual for Educators  

(Master’s thesis]. Ανακτήθηκε από 

https://www.meca.edu/wp-content/uploads/2015/11/StreetArt.pdf
https://www.meca.edu/wp-content/uploads/2015/11/StreetArt.pdf
https://ec.europa.eu/programmes/proxy/alfresco-webscripts/api/node/content/workspace/SpacesStore/92a984e7-4638-4402-a9dc-656811381118/IO4_StoryRegions_Training%20material.pdf
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https://scholarworks.umass.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1010&context=cie_capstones 

Tudorache, Andreea-Loredana (2013): Act for what you believe. Methods for social change: Image and Forum 

Theatre. Bucharest. 

Whitney, E. (n.d.). L.P. Pamphlet. Zine Workshop. Ανακτήθηκε από 

http://www.booklyn.org/resources/lppamphlet.pdf 

 

1.2. Επιπλέον Εκπαιδευτικό Υλικό  

• Μια Παρουσίαση PowerPoint  

• Ένα Βιβλίο Εργασίας Μαθητή 

https://scholarworks.umass.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1010&context=cie_capstones
http://www.booklyn.org/resources/lppamphlet.pdf

