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Capitolul 3 - Educatie civica

3.1.Manualul trainerului

Titlul atelierului

Haideti sa invdatam mai multe despre educatia civica!

Grupul tinta

Tineri ce se confrunta cu riscul de excluziune sociala (tineri provenind din familii de migranti sau refugiati, tineri
migranti sau refugiati nou sositi, NEETs?)

Scopul atelierului

Scopul atelierului este sa asigure o introducere in educatia civica si componentele acesteia — cetdtenie activa,
educatie pentru drepturile omului si educatie pentru pace. Asigurarea educatiei civice pentru toti copiii si tinerii
contribuie la combaterea radicalizarii, a rasismului si discrimindrii pe orice criteriu, promoveaza spiritul civic si
ii Invata sa inteleaga si sa accepte diferentele de opinie, de convingere, de credinte si stil de viatd, respectand,
in acelasi timp legea, diversitatea si egalitatea de gen. Dupd parcurgerea acestui atelier, participantii vor fi
echipati cu anumite abilitdti soft si hard ce i vor ajuta sa se inteleaga reciproc si s accepte diferentele, in
vederea unei schimbari pozitive in societate.

Obiectivele
atelierului

Dupa parcurgerea atelierului, participantii ar trebui sa aiba sau sa:

Cunostinte:

e Cunostinte concrete despre educatia civica

e Sa cunoasca termenii si definitiile termenilor: cetatenie activa, drepturile omului, cultura pacii

e Cunostinte teoretice despre rolul educatiei civice si a drepturilor omului ca instrument de incluziune
Abilitati

! Termenul NEET se foloseste pentru a descrie categoria de tineri care nu sunt Tncadrati profesional si nu urmeaza niciun program educational sau de formare.
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sa dezvolte abilitati de cetatenie activa

sa dezvolte abilitati de comunicare, cooperare si abilitati necesare lucrului in echipa

sa dezvolte abilitati de autoreflectie si reflectie in echipa

abilitatea sa identifice aspecte de dezvoltare sociald ce trebuie abordate intr-o comunitate

Atitudini / Comportamente

Sporirea increderii in sine pentru a-si exprima ideile si opiniile

incurajarea unui comportament proactiv si participativ in societate

Cresterea respectului pentru drepturile omului si intelegerea diferentelor si a diversitatii
Sporirea increderii in propriile abilitdti de a se implica in grupurile locale

Exprimarea sentimentelor si comunicarea intr-o maniera non-violenta

Dorinta de cooperare si perspective largi

Dimensiunea
grupului

Minimum 6 si maximum 14 persoane

Durata atelierului

1 zi

8 ore in total

4 sesiuni a cate 2 ore de instruire fiecare (1,50re), incluzand 1,5 ore de pauza

Pregatire

Gasiti o incapere cu suficient spatiu pentru activitdti, spatiu pe podea, unde participantii pot sedea sau se
pot intinde, scaune si mese, computere, videoproiector. Rezervati cu minim 2 luni inainte de implementarea
atelierului.

Gasiti instructori potriviti activitatilor atelierelor, care cunosc activitatile cu care nu sunteti familiarizati.
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pentru a lua masa in apropiere.

e Informati participantii asupra scopului atelierului, a obiectivelor si programului ce urmeaza sa fie parcurs.
In plus, explicati-le faptul ca nu este necesar sa aiba experientd sau cunostinte in domeniile ce vor fi
abordate. Rugati participantii sa aduca un obiect personal, ce reprezinta ceva pentru ei.

e Asigurati catering pentru pauzele de cafea si de pranz sau furnizati informatii despre optiunile pe care le au

Plan de lectie
Durata Metode si Materiale /
Nr. Teme si subteme / Activitati de invatare . procedee | echipamente
(minute) . .
didactice necesare
1 Introducere 10 Prezentare Plan de lectie
Formatorul ureaza bun venit participantilor, se prezinta si parcurge temele ce pe flipchart
urmeaza sa fie acoperite de-a lungul zilei.
Prima tema: Educatia civica
2 | Activitatea nr. 1 — Doua adevaruri si 0 minciuna 15 Activitate de
Facilitatorul indeamna participantii sa@ se gandeasca la 3 lucruri despre ei — doua Spargere a
vor fi adevarate si unul va fi o minciuna. ghetii
3 |Activitatea nr. 2: Jocul posibilitatilor 10 Activitate de | Orice obiect
Acesta e un minunat joc de team building, de 5 minute. inmanati un obiect fiecérei team-building |  intamplator

persoane din grup. Pe rand, participantii vor merge in fata grupului pentru a
demonstra o utilitate a acelui obiect. Restul echipei trebuie sa ghiceasca ce
demonstreaza jucatorul, intrucat acesta nu poate vorbi. Demonstratiile trebuie sa
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fie idei originale si, de ce nu, trasnite. Acest exercitiu de team building stimuleaza
creativitatea si inovatia individuala.

4 | Activitatea nr. 3: Introducere in educatia civica 55 Prezentare Laptop
Facilitatorul pune o coala de flipchart pe perete sau pe podea. Fiecare participant Discutii Videoproiector
trebuie sa scrie un cuvant (unul dupa celdlalt, fara a vorbi intre ei) si sa termine
propozitia “Educatia civica este...”.

Punand cap la cap ce au scris participantii, facilitator ofera mai multe informatii cu
privire la ce este de fapt educatia civicd, dand definitia acesteia si aducand
completdri. (vezi definitia data in metodologia PRIORITY)
Ulterior, se stabilesc marcaje pe podea, pornind de la “sunt in dezacord total” si
pana la “sunt complet de acord” si facilitatorul roaga participantii sa se pozitioneze,
in functie de masura in care sunt de acord cu afirmatiile de mai jos:

e Tara mea are un bun sistem de educatie civica

e Am primit educatie civica de calitate din alte surse decat scoala

e Consider ca ar trebui sd avem mai multd educatie civica in scoli
Dupa ce participantii isi aleg locul, dupa fiecare afirmatie, facilitatorul ii roagad sa
ofere o explicatie pentru pozitia lor si mai pune cateva intrebdri pentru a initia o
mica discutie.

5 |Pauza de cafea 30

A doua tema: Cetatenia activa
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Introducere in cetatenia activaFacilitatorul introduce conceptul de cetatenie 10 Flipchart
activa folosind resursele din metodologia PRIORITY, folosind vizualizarea sa Videoproiector
explice ca:
"Cetatenii activi” sunt acei oameni care privesc dincolo de obligatiile legale de
baza si sunt implicati in mod voluntar in activitati care afecteaza in mod pozitiv
viata publica din localitatile sau comunitatile lor. Acest lucru ar putea fi realizat
prin societatea “civild” (cetdtenii se folosesc de libertatea de a se uni, de obicei in
scopul gestionarii schimbarilor sociale) sau prin societate “civica” (legate de
puterile de conducere sau factorii de decizie la nivelul comunitatii).
Activitatea nr.4 : Cartografierea comunitatii 45 Lucrul in Hartie si multe
Participantilor li se solicitd sd creeze impreund o hartd vizuald a comunitatii lor echipa si creioane
locale, incluzand aspecte pozitive si aspecte problematice, cu o implicare mai largd brainstorming | colorate, seturi
a comunitdtii, daca se poate. de imagini si
Pregatire si materiale doua ?xgmple
de harti ale
Abordare _
| o v comunitti
1. Sarcina grupului este sa faca o harta a localitatii lor, pe o coala mare de
hartie.

2. Aratati grupului un exemplu din propria voastra comunitate. Cereti
participantilor sa contureze in linii mari harta geografica: drumuri, orase,
dealuri, granite — orice considerati zona in care lucrati. Subliniati din nou
faptul ca nu este necesar sa fie precisa sau detaliata.

3. Tnménati pictogramele si explicati ca le pot folosi sa reprezinte diferite
aspecte ale comunitatii.
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4. Solicitati grupului sa identifice aspectele pozitive ale comunitatii locale,
resursele si punctele forte ale comunitatii:

e Ce servicii si facilitati ofera comunitatea?
e Ce abilitati are comunitatea?

5. Acum cereti participantilor sa scrie pe post-it-uri ce emotii sau sentimente
resimt pentru diferite zone, precum si pentru diferite cladiri si facilitati pe
care le-au plasat pe hartd. Acestea pot fi pozitive sau negative. Trebuie sa
lipeasca aceste post-it-uri pe harta.

6. Identificati problemele din comunitate si marcati-le pe harta.

7. lIdentificati aspectele care necesita documentare suplimentara.

Informatii:
https://www.britishcouncil.org/sites/default/files/active citizens global toolkit 20
17-18.pdf

8 |Activitatea nr. 5: Vizualizarea schimbarilor pe care vrei sa le vezi 45 Activitate in |Post-it-uri,
Cum putem face din comunitatea noastrd un loc mai bun? Ce schimbéri am dori echipa  |tabel,
sa vedem? Discutii Activitatea 3.5
Facilitatorul solicita participantilor sa reflecteze asupra a ceea ce au invadtat in Feedback

activitatea anterioara si sa se pregateasca pentru vizualizarea schimbarii.
Facilitator:

Faceti referire la hartile comunitatilor noastre pe care le-ati facut si nevoia de
dialog si incluziune.

Asigurati-va ca modificarile aduc beneficii comunitatii in general. Scrieti-le.



https://www.britishcouncil.org/sites/default/files/active_citizens_global_toolkit_2017-18.pdf
https://www.britishcouncil.org/sites/default/files/active_citizens_global_toolkit_2017-18.pdf
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1. Acordati participantilor 15 minute pentru a reflecta asupra rezultatelor

exercitiului anterior si apoi invitati-i s3 se gandeasca la schimbarile pe care
doresc sa le vada si la modalitatile prin care pot realiza aceste schimbari.
Invitati participantii sa se gandeasca la schimbarile pe care ar dori sa le
vada in comunitatea lor.

Acum solicitati participantilor sa formeze 2 cercuri concentrice. Persoanele
din cercul interior si cel exterior ar trebui sa fie fata in fatd. Membrii fiecarei
perechi fac schimb de idei, spunand ce schimbadri le-ar pldcea sa vada in
comunitatea lor si de ce. Dupa 2 minute, persoanele din cercul exterior se
mutd, iar exercitiul se repeta cu perechile nou formate. Dupa ce fiecare
si-a schimbat partenerul de 4-5 ori, are loc o discutie cu intreg grupul.
Cereti participantilor sa ia in considerare urmatoarele intrebari: ce ati auzit?
Ce tip de schimbari vor oamenii sa faca? Ati auzit pareri similare cu ale
voastre? Care erau motivele? Intrebati grupul daci existd mesaje sau idei
cheie generate de grup.

Retrospectie

Acum putem explora in grupuri spre ce schimbdri dorim sa accedem.
Intentia este sa vedem daca exista schimbari pentru a caror implementare
membrii grupului pot lucra impreund sa planifice si sa realizeze actiune
sociala.

9

Pauza de pranz

60

A treia tema: Educatie pentru drepturile omului
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Activitatea nr. 6: Copacul drepturilor omului

Participantii coopereaza in vederea credrii unei imagini care ajuta la definirea
drepturilor omului si nevoilor umane.

1. Solicitati participantilor ca, lucrand in grupuri restranse, sa deseneze un
copac pe o coald mare de hartie. Scrieti pe copac (sub forma frunzelor,
fructelor, florilor sau ramurilor) acele drepturi umane de care considera ca
oamenii au nevoie pentru a duce o viata demna si echitabila. Un copac al
drepturilor omului are nevoie de rddacini pentru a creste si inflori. De
exemplu, o economie sanatoasa, statul de drept sau educatia universala.

2. Cand desenele sunt finalizate, cereti fiecarui grup sa isi prezinte copacul si
sa explice motivele pentru care au introdus fiecare element.

Informatii suplimentare:
http://hrlibrary.umn.edu/edumat/hreduseries/hereandnow/Part-3/Activity2.htm

30

Lucru in
echipa
Discutii

Feedback

Coli de hartie
Pixuri
Markere

11

Activitatea nr. 7: Prezentare despre Declaratia Universala a Drepturilor
Omului

Facilitatorul va prezenta declaratia universala a drepturilor omului si va corela
fructele, frunzele si crengile copacilor desenati cu articole din declaratie, scriind
numarul articolului langa copac.

Apoi se vor identifica impreuna probleme legate de drepturile omului care
reprezinta o preocupare pentru comunitatea voastra.

15

Prezentare
Discutii

Laptop
videoproiector

prezentare
PowerPoint

12

Activitatea nr. 8: Sa dam o forma drepturilor omului!

1. Lucrénd individual sau in grupuri restranse, participantii aleg un articol din
Declaratia Universald a Drepturilor Omului, care considera ei ca are o importanta

45

Lucru in
echipa
discutii

Copii dupa
Declaratia
Universala a



http://hrlibrary.umn.edu/edumat/hreduseries/hereandnow/Part-3/Activity2.htm
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majora. Pot ilustra un drept de care se beneficiaza, care este refuzat, care este
apadrat sau toate trei.
2. Realizati:

e O scenetd sau 0 mima

e O ilustratie graficd sau o pictura murala

e Un cantec, un dans, un proverb sau joc (acestea ar putea include adaptari
ale culturii traditionale)

e O poezie sau o poveste

e Oreclama

e Undrapel sau un banner

Nota: Proiectul nu trebuie sa dezvaluie numarul de articole pe care le ilustreaza.

3. Cand proiectele sunt finalizate, cereti fiecarei echipe sau persoane sa isi arate
lucrarea. Restul participantilor incearca sa ghiceasca articolele din Declaratia
universala a drepturilor omului care au fost ilustrate. Echipa sau persoana care
identifica articolul corect citeste articolul complet cu voce tare. Aceste prezentari
ar putea fi structurate ca o competitie intre echipe, prin acordarea de puncte celor
care identifica articolul corect.

Informatii suplimentare:

http://hrlibrary.umn.edu/edumat/hreduseries/hereandnow/Part-
3/Activity 11.htm

Drepturilor
Omului

Materiale

13

Pauza de cafea

15
A patra tema: Predarea culturii pacii
14 |Activitatea nr. 9: Cei doi magari 30 Lucru in
O poveste despre conflict si cooperare echipa



http://hrlibrary.umn.edu/edumat/hreduseries/hereandnow/Part-3/Activity_11.htm
http://hrlibrary.umn.edu/edumat/hreduseries/hereandnow/Part-3/Activity_11.htm

SET DE INSTRUMENTE PRIORITY

‘E riority

Cititi participantilor urmatoarea poveste:

Doi magari flamanzi erau legati unul de celdlalt cu o franghie scurta. Fiecare era
indreptat spre directia opusa. Fiecare mdgar avea in fatd o gramada mare de fan
pe care voia sa 0 manance. Cei doi magari s-au tras tare de franghie pentru a
ajunge la fan, dar nu au reusit, deoarece trageau in directii opuse, iar franghia era
prea scurtd. Dupd un timp, s-au asezat unul langa celdlalt si au incercat sa
gdseascé o solutie la problema lor. incet, au realizat cd mai degrabd pot obtine
ceea ce isi doresc prin cooperare, decat trdgand unul impotriva celuilalt. Deodata,
problema lor a fost rezolvatd. Mai intai, au mers impreuna la una din gramezile de
fan si au mancat din el. Apoi s-au dus la celdlalt morman de fan si au continuat sa
manance.

e Cereti participantilor sd extragd morala sau lectia pe care au invatat-o din
aceasta poveste (de exemplu: cooperarea este mai buna decét conflictul).

e Solicitati participantilor sa realizeze un desen despre cum poveste simbolizeaza
conflictul in lumea reala.

e In perechi, puneti in scen& povestea celor doi mégari.

Informatii suplimentare: http://peacefulschoolsinternational.org/wp-
content/uploads/USIP-Guide-April-2012.pdf

Discutii
Feedback

15

Activitatea nr. 10: Prezentare despre Orasele internationale ale pacii si
celebrarea Zilei Internationale a Pacii

20

Prezentare
Discutii

Laptop
Videoproiector
Prezentare

PowerPoint
Manual



http://peacefulschoolsinternational.org/wp-content/uploads/USIP-Guide-April-2012.pdf
http://peacefulschoolsinternational.org/wp-content/uploads/USIP-Guide-April-2012.pdf
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16 |Activitatea nr. 11: Joc de rol — solutionarea conflictelor 40 Activitate in
Pozitionati grupul in cerc si alegeti 2 sau 3 tineri care sa vina in interiorul cercului. echipd
Solicitati-le sa improvizeze scenariul unui conflict. Participantii pot juca scene Joc de rol
familiare de la scoald, din timpul pauzei, de acasa sau pot juca scene desprinse Feedback
din evenimentele actuale. Puteti stabili daca participantii trebuie sa inventeze ei
insisi scenariile sau dacd le desemnati dumneavoastra rolurile si situatiile de
conflict, in functie de dinamica grupului.
17 |Concluzii si evaluare 10 Discutii Formular de
Facilitatorul reia temele atelierului de 8 ore si cere participantilor sa isi noteze 3 Evaluare evaluare

cuvinte cheie pe care le-au invatat in timpul atelierului si apoi sa le
impartdseasca cu restul participantilor, explicandu-le de ce au considerat aceste
3 elemente cheie importante. Va avea loc o discutie de grup.

Participantilor li se solicita sa completeze un formular de evaluare.

Material didactic Manualul studentului

Surse

(a2a ed.). Minneapolis. Extras din:

AEGEE Europe (2010), Educatia Civica — sesiune obligatorie: Ce este educatia civica? Extras din:
https://www.zeus.aegee.org/portal/guidelines-for-activities-on-civic-education/

http://hrlibrary.umn.edu/edumat/hreduseries/hereandnow/Part-3/Activity 11.htm

local [eBooks] (prima editie). Extras din:

Amnesty International USA Human Rights Resource Centre. (1999). Drepturile omului aici si acum [E-book]

British Council. (2017). Set de instrumente pentru facilitatori — Cetateni activi. Conectati global, implicati



https://www.zeus.aegee.org/portal/guidelines-for-activities-on-civic-education/
http://hrlibrary.umn.edu/edumat/hreduseries/hereandnow/Part-3/Activity_11.htm
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https://www.britishcouncil.org/sites/default/files/active citizens global toolkit 2017-18.pdf
Meisel, S., & Noonan, J. (2008). Jocurile Pacii — Tools. [eBook] (prima ed., p. 1-9) Boston. Extras din:

https://www.seedsofpeace.org/wp-content/uploads/2011/12/PeaceGames.pdf

Van Gurp, H. (2012). Crearea unei culturi a pacii. Ghid practic pentru scoli. [eBook] (prima ed.).
Municipalitatea regionala Halifax: Scoli pasnice. Extras din: http://peacefulschoolsinternational.org/wp-
content/uploads/USIP-Guide-April-2012.pdf

3.2.Material didactic suplimentar

e 1 Prezentare PowerPoint

¢ 1 Manual al studentului


https://www.britishcouncil.org/sites/default/files/active_citizens_global_toolkit_2017-18.pdf
https://www.seedsofpeace.org/wp-content/uploads/2011/12/PeaceGames.pdf
http://peacefulschoolsinternational.org/wp-content/uploads/USIP-Guide-April-2012.pdf
http://peacefulschoolsinternational.org/wp-content/uploads/USIP-Guide-April-2012.pdf

