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Tema principala a atelierului

ACTIVITATI SPORTIVE SI DE

VOLUNTARIAT
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Subtemele atelierului

Sportul pentru
toti

Educatie prin
sport

Gandirea
critica
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Dialogul
intercultural
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"Voluntariatul” se refera la o
activitate realizata ca urmare a
motivatiel intrinsece, pe baza
propriilor decizii, fara plata sau
alte beneficii financiare.

N _/

Munca voluntard este facutd in folosul societdtii, al comunitdtii locale, al mediului
inconjurdtor sau al unor persoane cu care nu existd relatii de rudenie, prin sprijinirea unei organizatii
non-profit sau a unei initiative lansate de comunitatea locala.

S-a afirmat ca participarea in organizatiile de voluntariat promoveaza apartenenta sociala si
spiritul comunitar; de exemplu, exista dovezi care sustin ca membrii organizatiilor etaleaza atitudini
democratice mai puternice si participa la alegeri mai des decat cei neimplicati in astfel de organizatii
(Hooghe and Stolle, 2003, p.10). In plus, s-a afirmat ci prin participarea la asociatii de volutariat in
care indivizii se intalnesc si interactioneazad in conditii de egalitate, se produce capital social; si ca
experientele sociale pozitive au apoi ramificatii, in beneficiul societatii (Mohan si Mohan, 2002,

p.194).

Nota! La final, este important sd subliniem si importanta sportului ca instrument de promovare a

incluziunii sociale, pentru a introduce urmatorul subiect
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Gpartul pentru toti este un\
drept de baza, precum si un
instrument insemnat in
combaterea celor mai mari
provocari globale.

(Asociatia internationala

\Spartul pentru toti TARISA )/
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Cartea alba privind sportul publicatd de Comisia Europeand in 2007 subliniazd importanta
sportului pentru o societate civila activa. Lucrarea afirma ca ,,participarea intr-o echipa, principii
precum fair play, respectarea regulilor de joc, respectul fata de ceilalti, solidaritatea si disciplina,
precum si organizarea sportului de amatori bazat pe cluburi non-profit si voluntariat consolideaza
cetatenia activa ”’(Comisia Europeand 2007a, 13).

Sportul pentru toti are puterea de a produce o schimbare, de a face lumea un loc mai bun, de a
contribui la rezolvarea problemelor lumii asa putine alte lucruri o pot face. Toti oamenii sunt facuti
sa se joace si jocul, in toate formele sale fizice, este inteles de toti oamenii. Traverseaza granitele
raset, religiei, sexului, orientdrii sexuale, varstei, statutului socio-economic, locatiei geografice si
abilitatilor fizice sau psihice si construieste punti de legatura intre oameni. Creste sanatatea fizica,
mentala si sociald, reduce costurile de mediu si economice, pastreaza diversitatea culturala si

aduce pacea (Asociatia internationald Sportul pentru toti - TARISA).
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Ce este educatia prin
sport?

NOTA! Pentru a intelege ce este educatia prin sport, este necesar sa intelegem diferentele dintre

educatia pentru sport si educatia prin sport.
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Sportul pentru toti
Educatia prin sport urmareste sa combine obiectivele
sportive si bundstarea societatii, in general.

Activitatile fizice converg inspre abordarea unor
chestiuni sociale, precum sanatatea, bunastarea si

incluziunea sociala. Jucand diverse sporturi, se
presupune ca oamenii vor invata despre si adopta

stiluri de viata sanatoase, atingand un grad de
constientizare ridicat in ceea ce priveste aspectele
mentionate mai sus. |

7

|
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Educatia PRIN sport

Din perspectiva metodologica,
educatia prin sport consta in
adaptarea exercitiilor sportive
si activitatilor fizice procesului
de invatare planificat. Nu
propune actiuni in care
sportul devine obiectivul
principal. Ce este important
aici este derularea unui proces
in care sportul si activitatile
fizice functioneaza ca
instrumente suport in
atingerea scopurilor
educationale, sportul in sine
ramanand pe locul doi.
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Ce este gandirea
critica?
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Gandirea critica se refera la abilitatea de a analiza
informatiile in mod obiectiv si a emite judecati.
Presupune evaluarea resurselor, precum date, fapte,
fenomene observabile si constari in urma cercetarilor.

Exemple de gandire critica.
Circumstantele care impun utilizarea gandirii critice variaza in functie de domeniu. Unele exemple
includ:
* O asistentd medicald de la triaj analizeaza cazurile si decide ordinea in care pacientii ar
trebui ingrijiti.
* Un instalator evalueaza ce materiale ar fi mai potrivite pentru o anumita lucrare.
» Un avocat examineaza dovezile si elaboreaza o strategie pentru a castiga cazul sau pentru a
decide daca este cazul sa apeleze la solutionarea litigiului pe cale amiabila.
* Un manager analizeaza chestionarele de evaluare a satisfactiei clientilor si foloseste

informatiile pentru a realiza cu angajatii programe de training relatii clienti.
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Persoanele cu o buna gandi

critica pot trage concluzii
rezonabile dintr-un set de
informatii si sa faca diferente
intre detaliile utile si cele mai
putin utile in rezolvarea
problemelor sau in Iuarea

ueciziﬂar. /
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Ce este gandirea
paralela?
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GANDIREA PARALELA

Abordarea traditionala:
v Asuma-ti un punct de vedere
v Argumenteaza
v Dovedeste ca cealalta tabara greseste

Gandire paralela - T‘*
v Coopereaza - J
v Coordoneaza .

v" Formuleaza idei diferite — sau chiar contradictorii
v Priveste problema in ansamblu
v Incearca abordarea celor "sase palarii”

Gandirea critica se refera la capacitatea de a analiza
informatia in mod obiectiv si de a emite judecati
motivate. Presupune evaluarea resurselor, precum
date, fapte, fenomene observabile si constari in urma
cercetarilor.

Argumentul si gindirea critica
Pana in zilele noastre, cultura occidentala depinde de acest tip de gandire. In certurile familiale, in
discutiile de afaceri, in instantd, si in adunarile guvernamentale, folosim sistemul de gandire al

grecilor, bazat pe argumente si gandire critica.

Socrates (469-399 1.H.)

Socrate a fost instruit ca ,,sofist”. Sofistii erau oameni care se jucau cu cuvinte si aratau cum alegerea
atenta a cuvintelor te poate duce la aproape orice concluzie doreai. Socrate era de a-i determina pe
oameni sa se gandeasca, 1n loc sa ia doar lucrurile de la sine. El a vrut ca oamenii sa examineze ce

au vrut sa spuna prin afirmatiile lor.

*
*
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*
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De la Socrate avem accentul pus pe argumente si gandire critica. Socrate a ales sa faca din argument
principalul instrument de gandire. In cadrul argumentului, trebuia sa existe o gandire critica: De ce

spui asta? Ce vrei sa spui cu asta?

Platon (c. 427-348 i.H.)

Platon este considerat, in general, parintele filozofiei occidentale. Este cel mai cunoscut pentru
celebra sa analogie a pesterii. Sa presupunem ca cineva este legat astfel incat persoana sa nu se poata
intoarce, ci poate privi doar peretele din spate al pesterii. Exista un foc la gura pesterii. Daca cineva
intrd 1n pesterd, atunci persoana legatd nu-l poate vedea direct pe noul venit, ci poate vedea doar
umbra aruncata de foc pe peretele din spate al pesterii. Deci, pe masura ce parcurgem viata, nu putem
vedea adevarul si realitatea, ci doar ,,umbrele” acestora. Daca incercam destul de mult si urmam
sfaturile filosofilor, atunci am putea intrezari adevarul. De la Platon ne-a parvenit ideea ca
,,adevarul” existd undeva acolo, dar ca trebuie sa-1 cautam. Modul de a cauta adevarul este de a

folosi gandirea critica pentru a combate ceea ce este neadevarat.

Aristotel (384-322 i.H.)

Aristotel a fost elevul lui Platon si mentorul lui Alexandru cel Mare. Aristotel a fost o persoand foarte
practicd. El a dezvoltat notiunea de ,,categorii”, care sunt in realitate definitii. Asadar, aveti o
definitie a ,,scaunului” sau a ,,mesei”. Cand vezi o piesa de mobilier, trebuie sa judeci daca acel
mobilier se potriveste definitiei unui scaun. Daca se potriveste, spui ca este un scaun. Nu este posibil
ca obiectul sa fie scaun si sa nu fie scaun, in acelasi timp. Asta ar fi o ,,contradictie”. Pe baza
categoriilor sale si a evitdrii contradictiei, Aristotel a dezvoltat un fel de logica pe care inca o folosim
astdzi (bazatd in mare parte pe ,,este” si ,,nu este”’). De la Aristotel obtinem un tip de logica bazata

pe identitate si non-identitate, pe incluziune si excludere.

Rezultatul filosofiei celor trei greci antici

Rezultatul filosofiei lui Socrate, Platon si Aristotel, a fost un sistem de gandire bazat pe cautarea
»adevarului”, care va fi efectuata prin metoda argumentului. In cadrul argumentului, trebuie sa
existe gandirea critica care cauta sa atace ,,neadevarurile”. Acest atac avea sa foloseasca

metodologia logicii lui Aristotel.

*
*
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Omniprezenta argumentului

Pana in zilele noastre, argumentul std la baza gandirii noastre uzuale. Cea mai purad forma a acestui
tip de gandire se afla in instantele de judecata unde procuratura se plaseaza pe o parte a argumentului
si apararea cealalta parte. Fiecare se strdduieste sd dovedeasca cealalta parte greseste. La ,,adevar”

se ajunge prin argument.

Insuficienta argumentului

Exista un loc pentru argument, iar argumentul este un instrument util de gandire. Dar argumentul
este insuficient ca principal instrument de gandire. Argumentului 1i lipsesc energiile constructive, de
proiectare si creative. Semnalarea defectelor poate duce la o imbunatétire, dar nu duce la construirea

a ceva nou. Sintetizarea ambelor puncte de vedere nu produce un flux de alternative noi.

Astézi in afaceri, ca si in alte parti, existd o nevoie imensa de a fi constructiv si creativ. Este
necesara rezolvarea problemelor si deschiderea unor noi oportunitati. Este necesar sa se proiecteze

noi posibilitati, nu doar sa se duca lupte intre doua posibilitati existente.

Gandirea paralela: o alternativa pentru argumentare

Argumentarea traditionala este complet inutila intr-un astfel de proces de proiectare. In schimb,
avem nevoie de gandirea paralela®, in care fiecare isi expune gandurile, in paralel cu ale celorlalti,

fara sa existe confruntari de opinie.

Metoda celor sase paldrii este o cale practica de a utiliza gandirea critica. Aceastd metoda este de o
importantd majora pentru ca ne furnizeaza, pentru prima datd, un mod practic de gandire

constructivd. Avem acum o alternativd mai constructivd la argumentare si la divagari.
Este importanta intelegerea acestei trasaturi fundamentale a metodei celor sase palarii pentru a putea
aprecia importanta acesteia. Sistemul sase palarii nu este doar un alt truc. El asigura o alternativa

celei mai de baza proces de gandire: argumentul.

Nota: pentru informatii suplimentare: http://www.debonogroup.com/parallel thinking.php

*
*
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Ce este dialogul
intercultural?

Prezenta dialogului intercultural poate contribui cu usurinta la reducerea diferentelor in cadrul grupurilor
mixte, cu membri provenind din medii diferite, problema asupra careia s-au aplecat in ultima perioada tarile
din Uniunea Europeana. Cresterea interactiunii intre diferite grupuri din orasele europene a dus la generarea
a diverse tipuri de conflicte, ceea ce reprezinta un punct important in abordarea dialogului intercultural in

vederea promovarii incluziunii sociale.

Volumul crescut de relatii intre diferite grupuri din orasele europene a dus la aparitia diferitelor tipuri de
conflicte, care reprezinta fondul reflectiei asupra modului in care dialogul intelectual poate favoriza

incluziunea sociala.
Pentru informatii suplimentare, verificati:
- ,,Strategia pentru dezvoltarea dialogului intercultural” al Consiliului Europei (2005)

- ,,Cartea alba a dialogului intercultural” a Consiliului Europei (2008)
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Dialogul intercultural este un schimb
deschis si respectuos de perspective intre
indivizi / grupuri provenind din medii
etnice, culturale, religioase, lingvistice si
culturale diferite, pe baza intelegerii si
respectului reciproc.” (Consiliul Europer)

- _/
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Tema nr.1: Sportul pentru toti
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Activitatea nr. 1
3 intrebari

~__0

Nota! Este important sa explicati cd aceasta activitate de spargere a ghetii reprezintd oportunitatea

sa Intrebe lucruri interesante, care pot fi dezvoltate ulterior, in afara activitatii.
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Activitatea nr. 2

Impulsul G
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Activitatea nr. 3
Atomii ;zpa@%
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Activitatea nr. 4
Sportul pentru toti

A

Y/t

“Sunteti pregatiti?”

Sugestii:

*  Asigurati-va ca grupurile sunt “mixte”, de exemplu: persoane inalte si persoane scurte, cu
ochelari si fara, de sex si varste diferite, abilitéti atletice, etc.

«  Infunctie de grup, ar putea fi necesari o sesiune de brainstorming cu privire la jocuri in general,
discutand, de exemplu, despre faptul ca jocurile trebuie sa aiba obiective si reguli clare.

*  Trebuie sa stabiliti limite legate de timpul si spatiul de desfasurare a jocului (nu mai mult de 20
minute). Dacd pe masura ce jocul este jucat se identifica erori, permiteti proiectantilor jocului

- A

sd 151 modifice regulile.



. . Co-funded by the
‘Brlorlty Erasmus+ Programme
of the European Union

SLIDE 25
Activitatea Nr. 4 {}
Sportul pentru toti O

Inventati un joc care poate fi jucat de toti.

XEDI=EDEPICH

Creati Inventati Prezentati Jucati (10
grupuri jocul jocul min)
de cate 4 (20 min) (3 min)
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Activitatea Nr. 4 Sportul
pentru toti

Incepeti prin a trece in revistd cum au interactionat unii cu altii oamenii din diferite grupuri si daca
activitatea le-a facut placere. Continuati prin a discuta jocurile in sine si regulile pe care le-au

inventat si, in cele din urma vorbiti despre sporturi si jocuri existente in realitate.

Intrebari:

. A fost dificil s@ concepeti un joc?

. Cum au lucrat grupurile? Intr-o maniera democratica sau o persoani a luat toate deciziile?
. Ati distribuit sarcinile? Adica, a fost cineva persoana cu ideile, altul a fost bun la punerea

in practica a idelor, altul la implementarea jocului, etc ?

. Care au fost jocurile agreate cel mai mult? Ce face un joc sa fie un joc bun”?

. Care grupuri au considerat necesar sa schimbe regulile odata ce au Incercat jocul si cu altii?
De ce a fost nevoie sa schimbe regulile si cum au facut asta? (A fost procesul desfasurat de
intregul grup, de numai cativa indivizi sau de o singurd persoana?)

. Cat de important este sa ai un obiectiv clar si reguli corecte pentru ca toti sa simtd ca pot

participa?
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. S-au simtit cu totii capabili sd se implice complet sau o parte au simtit ca erau in avantaj

sau dezavantaj?
. In realitate, cum sunt excluse anumite grupuri din sport? Ce moduri de excludere reprezinta

incalcarea drepturilor omului?

Nota! Este important ca participantii sa se simta in largul lor si ca toatd lumea sa aiba ocazia sa

vorbeascad macar o data.
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Tema nr. 2: Educatia prin sport
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Activitatea Nr. 1
Excluderea sociala prin

sport

Nu puteti vorbi!
Este permisd doar comunicarea mimico-gestuald!

-

Trebuie sd gasiti o strategie prin care toatd lumea castigd!

Introduceti intr-un bol bucatele de hartie cu cele 2 sarcini scrise pe ele, pentru a crea 2 grupe, precum
si o hartiuta pe care scrieti observator.

Nota: este important ca participantii sa nu divulge ce este scris pe biletel!
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Activitatea nr. 2
Frisbee pentru toti "10 pase”

S

Alergatul cu frisbee-ul in mana interzis!
Contactul fizic interzis!

Echipa puncteaza odatd ce inregistreazd 10 pase.
Pasele trebuie numadrate cu voce tare
Frisbee-ul trebuie sd fie pasat in 5-10 secunde, in caz contrar, ajunge la
cealaltd echipa.
Daca frisbee-ul cade, este preluat de cealaltd echipa

La inceputul celei de-a doua runde, trebuie sa introduceti doud reguli noi: fiecare membru al echipei
trebuie sa atingd mingea cel putin o datd pentru a primi punctajul. La inceputul celei de-a treia runde,
distribuiti diferite roluri participantilor, prin inméanarea unor bilelete. In cadrul rolurilor desemnate,
participantii pot, de exemplu: sa fie hiperactivi, sa se lege la un ochi, sa nu fie interesati, sa foloseasca
doar mana nedominanta, sa continue s joace ca i pana acum.

Nota! Este important ca participantii sa nu divulge ce este scris pe biletel!

Sugestii:

La inceputul sesiunii de retrospectie, incepeti prin a vorbi despre oglindirea realitatii in joc, iar apoi
discutati despre rolurile atribuite. Sau puteti incepe prin a discuta despre rolurile jucate si apoi sa
realizati o conexiune cu viata de zi cu zi a participantilor. Asigurati-va cd discutia este potrivita
grupului tinta.

Practicati tehnicile de baza ale frisbee-ului.

Practica abilitatile tehnice de baza ale Frisbee. Aceasta sectiune ar trebui sa fie intotdeauna realizata
astfel incat sd puteti masura nivelul participantilor. Dacd grupul dvs. este mai mare de 15 persoane,
il puteti imparti In doud subgrupuri, care joacd simultan in zone diferite.

Acordati atentie sporitd desemnarii rolurilor, pentru a nu aduce atingere demnitatii participantilor.

*
*

* X %
*

*

*
* gk
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Activitatea nr. 2
Frisbee pentru toti “"10 pase”

9?‘?')
??72
???7

Incepeti prin identificarea rolurilor participantilor. Intrebati-i ce s-a intdmplat in diferite stadii ale
jocului. Cel mai usor ar fi sa 11 intrebati, pentru inceput, dacd le-a placut jocul si cum s-au simtit.

Spuneti participantilor sa isi dezvaluie rolurile cand raspund la intrebari.

Intrebari:
e Prin ce ati trecut?
e Cum ati reactionat?
e Ce ati simtit?
e Cum ati facut fatd rolului vostru?
e V-ati gandit la altii?
e (Cat de usor/ dificil a fost sd va jucati rolul?
e Catde usor/ dificil a fost sa va identificati cu rolul dvs.?

Realizati o corelare cu viata de zi cu zi, intrebandu-i dacd activitatea oglindeste societatea si daca

au Intdmpinat situatii similare, solicitand si exemple.
e In cadrul jocului v-ati comportat diferit fati de viata de zi cu zi? Puteti observa o

corelare intre exercitiu si viata voastra?
Ultima parte a retrospectiei este concluzia

Ce primi pasi ce ar putea fi facuti pentru a actiona de o maniera mai incluziva in viata ta? Ce

putem face fiecare din noi ca individ, ca grup si ca societate pentru a fi mai incluzivi?

Nota! Este important ca participantii sa se simta in largul lor si ca toata lumea sa aiba ocazia sa

vorbeascad macar o data.
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Tema nr. 3: Gandirea critica
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Activitatea nr. 1
Jocul ninja suprem

NOTA!

Nu subliniati importanta castigarii (insemnand sa-i plesnesti peste mana pe ceilalti), ci mai degraba

importanta supravietuirii (adica a fi un bun observator si a nu fi plesnit).
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Activitatea nr. 2
Sase palarii

* Pdléria alba sugereaza hartia si
documentele tehnoredactate. Palaria albd
inseamna “informatie”. Cand poartd
paldria alba, toata lumea se concentreaza
asupra informatiei.

= Ganditi-va la rosu ca la foc si caldura.
Paldria rosie reprezintda emotii, sentimente,
intuitie. Aceasta este foarte importantd pentru
ca permite introducerea sentimentelor si a
intuitiei in discutie, fard a fi necesard vreo
justificare.

Nota!
Este important sa va notati contributiile fiecarui participant in timpul fiecareia dintre cele 6

microsesiuni.
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Activitatea nr. 2
W b - -
Sase palarii
« Intr-un comportament normal,
aceasta este cel mai des folosita:
palaria neagra sta la baza "gandirii
critice”: este corect sau gresit?
Palaria galbena este aspectul pozitiv mult
neglijat al géandirii. Purtdnd palaria galbena,
grupul cautad valori, beneficii si motivul pentru
care ceva ar trebui sa functioneze.
Nota!

Este important sa va notati contributiile fiecdrui participant in timpul fiecareia dintre cele 6

microsesiuni.
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Activitatea nr. 2
Sase palarii

» Paldria verde permite participantilor sa
exploreze problema folosind un mod de gandire
creativ. In aceastd posturd, ei pot folosi tehnice
de investigatie. Permiteti ideilor si gandurilor
nebunesti sa curga liber Experimentati
libertatea de a vedea incotro se indreapta un
gand. Aceastd abordare se incadreaza cel mai
bine in categoria "gandire creativda si
neconventionald”,

o Pdldria albastrd priveste problema dintr-o
perspectivd  manageriald.  Purtdnd  paldria
albastrd, grupul adreseaza intrebdri precum:
"Care este subiectul? La ce ne gandim? Care
este scopul? Putem avea o privire de ansamblu
asupra problemei?”

Nota!
Este important sa va notati contributiile fiecarui participant in timpul fiecareia dintre cele 6

microsesiuni.
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Tema nr. 4: Dialogul intercultural
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Activitatea nr. 1

Privirea ucigasa Q
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Activitatea nr. 2

Euro-express « a la carte »

Scenariu:
Va imbarcati in trenul « Deer Valley Express » pentru un drum de o saptamana de la
Lisabona la Moscova. Calatoriti la cuseta, fiind nevoiti sa impartiti spatiul cu alte 3
persoane. Cu care dintre urmatoarele persoane ati prefera sa impartiti cuseta?

HE oo, 1
"

FISA PENTRU FIECARE PARTICIPANT:
. Un soldat sarb din Bosnia.
. Un broker financiar elvetian supraponderal.
. Un DJ italian care pare sa aiba multi bani.
. O femeie africana care vinde produse din piele.
. Un tanar artist infectat cu HIV.
. Un barbat de etnie roma din Ungaria, care tocmai a fost eliberat din inchisoare.
. Un nationalist basc care calatoreste regulat in Rusia.

. Un rapper german, cu un stil de viata alternativ.

O 0 9 N N B~ WD =

. Un acordeonist orb din Austria.

10. Un student ucrainean care nu vrea sa se intoarcd acasa.

11. O romanca de varsta mijlocie care nu are viza, cu un copil in varstd de 1 an in brate.

12. O feminista durd din Olanda.

13. Un skinhead din Suedia, aparent sub influenta alcoolului.

14. Un wrestler din Belfast, care se pare ca merge la un meci de fotbal.

15. O prostituatd poloneza din Berlin.

16. Un fermier francez care vorbeste doar franceza si are un cos plin cu branza mirositoare.

17. Un refugiat kurd care traieste In Germania, care se intoarce din Libia.
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Sugestii

Fiti constienti ca lista pasagerilor inclusi este foarte lunga si poate reprezenta o provocare in
stabilirea unei liste comune, in consecinta, puteti aloca mai mult timp atat pentru partea individuala,
cat si pentru cea a grupului. Dacd doriti, puteti reduce lista la maximum 10-14 pasageri si sa o
adaptati la situatia locald sau nationala a grupului cu care lucrati. Este foarte important ca unele
dintre descrierile pasagerilor sd corespunda minoritatilor care sunt familiare grupului, inclusiv
minoritdti ,,invizibile” cum ar fi homosexualii, persoanele cu dizabilitdti, cineva care este HIV
pozitiv etc.

In multe situatii, grupurile nu vor reusi si vina cu o listd comuna. Nu subliniati acest aspect
al activitatii, mai ales cd poate duce la un fals consens. La fel de interesant este sa verificati de ce
este dificil sa ajungeti la un consens pe o chestiune de genul acesta. Este important ca toata lumea
sa respecte opiniile celuilalt si sd nu atace oamenii pentru opiniile lor personale.

Daca unele alegeri par indoielnice, este mai relevant sa se discute motivele care au dus la o
anumita alegere, decat sa se puna sub semnul intrebarii deciziile personale. De fapt, atat participantii,
cat si facilitatorii, va veti afla in pozitii dificile: este foarte usor sa transformati aceasta activitate
intr-o sesiune de blamari! Din acest motiv, aveti grija sd nu lasati discutia sa devind ,,cine a avut cele
mai mici prejudicii?”, ci mai degraba sa lucrdm fiecare asupra propriilor prejudecati.

De asemenea, este important sa discutam si sa exploram faptul cd descrierea pasagerilor este
foarte succinta, stim putin despre personalitatea sau povestea oamenilor. Dar nu este oare modul in
care reactiondm in mod normal la informatiile din ziare si televiziune, In conversatii sau cand

intalnim oameni pentru prima data?

*
*

* X 5
*

*

*
* 5 *
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Activitatea nr. 2
Euro-express « a la carte »

Discutiile se vor baza pe rapoartele grupurilor. Compararea diferitelor rezultate este o buna

modalitate de a initia discutia. Puteti continua prin adresarea unor intrebari precum:

Cat de reale sunt situatiile prezentate?
Ati trdit o situatie similard in viata reala?
Care au fost factorii principali care au determinat deciziile voastre individuale?

Dacd membrii grupului nu au reusit sa ajungd la o concluzie comuna, din ce motiv credeti ca

s-a Intamplat acest lucru?

Ce a fost cel mai greu de realizat?
Ce factori v-au impiedicat sa ajungeti la un consens?
Ce stereotipuri infatiseaza lista pasagerilor?

Sunt stereotipurile din descrieri specificate clar sau se creeaza doar in mintea si imaginatia

noastra?

De unde scoatem aceste imagini?

Cum te-ai simti intr-o situatie in care nimeni nu ar dori sd impartd un compartiment de tren

cu tine?

*
*

* X 5
*

*

*
* gk
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Cine este un refugiat?
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Un refugiat este o persoana care a fost nevoita sa
isi pdrdseascd tara ca urmare a persecutiilor,
razboiului sau violentei. Un refugiat are o frica
Jjustificatd de persecutie din motive legate de
rasa, religie, nationalitate, opinii politice sau
apartenenta la un anumit grup social. Cel maj
probabil nu se pot intoarce acasa sau le este frica
sa o faca. Razboiul si violentele etnice, tribale si
religioase sunt motivele principale pentru care

\ refugiatii isi parasesc tara. (UNHCR) ‘/

Pentru informatii suplimentare cu privire la statutul refugiatilor, precum si statistici actualizate,
accesati:

https://www.unhcr.org/ro/



https://www.unhcr.org/ro/
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Activitatea Nr. 3
Pot intra?

Scenariu:
Va aflati la granita dintre tarile X si Y. A sosit un val de refugiati care vor sa
treaca granita in tara Y. Sunt infometati, obositi si inghetati de frig. Au batut
cale lunga din tarile lor de origine (P, Q, R). Unii dintre ei au putini bani si
doar cativa au documente de identificare sau pasaport. You are on the border
between countries X and Y. Agentii politiei de frontiera din tara Y au viziuni
diferite asupra situatiei. Refugiatii sunt disperati si folosesc cateva argumente
pentru a-i convinge pe politisti sa ii lase sa intre in tara.

D'URGENCE

troles
zf'lzgnm«

|

Rolul refugiatilor

Argumentele si parerile refugiatului.
Ar trebui sa va pregatiti argumentele si tactica. Depinde de voi sa decideti dacd folositi argumentele
comune ale grupului sau dacd fiecare membru 1si asuma responsabilitatea furnizarii argumentelor

individuale.

Puteti folosi, printre altele, si argumentele de mai jos:

Aveti dreptul legal sa solicitati azil.

Conpiilor le este foame; aveti o responsabilitate morald sd ne ajutati.
Vom fi omorati daca ne intoarcem.

Nu am bani.

Nu am unde merge!

Am fost doctor / asistentd / inginer in orasul meu.

Vreau doar un adapost pand ne vom putea intoarce in siguranta.
Alti refugiati au fost acceptati in tara voastra.

Unde suntem? Ghizii au fost de acord sa ne duca in tara Z!

Voi incerca intru in tara folosind mita.
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Inainte de punerea in scend, ganditi-va la urmatoarele optiuni:

e Aveti de gand sa aplicati pentru trecerea granitei individual sau ca grup?
e Vi veti desparti daca politia de frontierd v-o impune?
e Ce veti face daca incearcd sa va trimita inapoi? Veti fi de acord sa va intoarceti acasa? i
veti ruga sd va dea drumul pentru a putea ajunge in tara Z?
e Aveti documente de calatorie? Sunt autentice sau sunt false?
Trebuie sd jucati rolul unui grup mixt de refugiati, astfel incét, in pregatirile dvs., fiecare persoana

ar trebui sa-si stabileasca identitatea: varsta, sexul, relatiile familiale, profesia, averea, religia si ce

bunuri aveti asupra voastra.

Rolul observatorilor

Sarcina voastra este sd observati jocul de rol. La sfarsitul jocului de rol, vi se va cere sa oferiti un
feedback general. Alegeti un membru care si va reprezinte.
Pe masura ce urmadriti sceneta, ar trebui, printre altele, sa fiti constienti de:

* Diferitele roluri jucate atat de refugiati, cat si de agentii de frontiera.

» Argumentele pe care le folosesc si modul in care le prezinta.

* Identificati instante de incdlcare a drepturilor omului.
Trebuie sa decideti cum aveti de gand sd urmariti toate aceste aspecte. De exemplu, puteti lua in
considerare posibilitatea credrii a doua subgrupuri, astfel incat un grup sa observe agentii politiei de

frontiera si celalalt refugiatii.

Rolul agentilor politiei de frontiera

Argumentele si optiunile politistilor de frontiera

Ar trebui sd va pregatiti argumentele si tactica. Depinde de voi sa decideti daca folositi argumentele
comune ale grupului sau daca fiecare membru 1si asuma responsabilitatea furnizarii argumentelor
individuale.

Puteti utiliza, printre altele, argumentele de mai jos:

* Sunt disperati: nu 1i putem trimite napoi.

* Daca i trimitem inapoi, vom fi responsabili din punct de vedere moral daca sunt arestati,
torturati sau ucisi.

» Avem obligatii legale de a accepta refugiatii.

* Nu au bani si vor avea nevoie de sprijin de stat. Tara noastra nu isi poate permite asta.

* Au documente de calatorie sau mijloace de identificare? Acestea sunt autentice sau false?
» Seamana cu adevarati refugiati? Poate unii sunt aici doar pentru a cauta un nivel de trai mai
bun?
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 Tara noastra este un partener militar si de afaceri al tarii X. Nu putem fi vazuti ca i1
protejam.

* Poate au abilitati de care avem nevoie?

» Existd destui refugiati in tara noastra. Trebuie sd avem grija de oamenii nostri. Ar trebui sa
meargad in tarile mai bogate.

* Am putea cere sa ne plateasca mita pentru a le permite sa intre.

* Daca 1i lasam sa intre, vor vrea si altii.

* Nu vorbesc limba noastra, au o religie diferitd si mananca alimente diferite; nu se vor
integra.

* Pot exista teroristi sau criminali de razboi care se ascund printre ei.

Inainte de jocul de rol, ganditi-va la urmatoarele optiuni:

« Ii veti lasa pe toti refugiatii si treaca granita?
« 1i veti lasa pe unii dincolo de granita?

« [i veti imparti dupa varsta, profesie, avere ...?
* Veti face altceva in schimb?
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Activitatea Nr. 3
Pot intra?

'79?‘? ?

Incepeti prin a solicita observatorilor un feedback general cu privire la jocul de rol. Apoi incurajati actorii
sd prezinte cum s-au simtit in calitate de refugiati sau politisti de frontiera. Ulterior continuati cu o discutie

generala despre aspectele analizate si despre ce au invatat participantii din activitatea desfasurata.
. Cat de corect a fost tratamentul aplicat refugiatilor?

Refugiatii au dreptul la protectie, conform articolului 14 din Declaratia Universala a Drepturilor Omului si

conform Conventiei din 1951 privind statutul refugiatilor.

. Li s-a acordat refugiatilor dreptul la protectie? De ce? De ce nu?

. Ar trebui ca o tard sa aiba dreptul sa refuze refugiatilor acordarea azilului? Cand? Din ce
motive?

. Ati refuza accesul unor refugiati daca ati fi politist de frontiera? Dar daca ati sti ca

intoarcerea 1n tara lor de origine ar insemna o condamnare la moarte pentru ei?

. Cum sunt intampinati refugiatii la granitele tarii voastre? Este incélcat vreunul din
drepturile omului? Care anume?
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riority

PROMOTING OPEN RESILIENT INCLUSIVE SOCIETIES FOR YOUTH
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